Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio:

INSTITUTD DEL DEPORTE DE TLALMANALCO

-

4021

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:
Terna de desarrollo:

PbRI1-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave)

(Denominador)

4 Had

01050206 Consolid

ion de la

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidaci del gasto publico y la rendicién de cuentas.

A0 DIRECCION GENERAL
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Coordinacion municipal e interestatal.

acion publica de r

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula l Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al f o de la @ i ion 148 - Tzsa de variacién del gasto ((Gasto corriente del afio & stual/Gasto coriente en Anual Estacio comparativo de Egresos. NA
publica municipal a través de controles corrients. el afio anterior)-1)*100 Estratégico
administrativos que generen un adocuado Eficiencia
ejercicio de los recursos pliblicos.
Proposito
Las unidades administrativas municipales 149 - Porcentaje de avance en el (Gasto corriente ejercido/Monto del Gasto Anual Estaclo comparativo de Egresos. Las condicicnes econémicas internacionales,
cumplen sus funciones mediante el ejercicio gasto corriente ejercicio. corriente)*100 Estratégico nacionales y estatales son favorables en la
adecuado de los recursos plblicos Eficiencia recaudacién de ingresos
Componentes
1. Sistema integral de personal instauraco 150 - Tesa de variacién de servidores ((Servidores publicos en fu1ciones en el semestre Semestral Registros Administrativos del personal que Las condicicnes econémicas internacionales,
publicos: municipales en funciones actual/Servidores publicos an funciones en el Gestion labora en el H. Ayuntamiento nacionales y estatales son favorables para mantener
semestre anterior)-1) *100 Eficiencia al personal en funciones.
2 Programa de adquisiciones y distribucion de 151 - Tzsa de variacién del gasto ({Monto ejercido por conce 3to de adquisiciones, Semestral Estaco Comparativo de Egresos. Existe interés por los oferentes de bienes y servicios
bienes y servicios implementado ejercida por concepto de bienes y servicios del semestre actual/ Monto por Gestion a los municipios par participar en las convocatorias
adquisiciones, bienes y servicios. concepto de adquisiciones, bienes y servicios Eficiencia de procesos adquisitivos.
ejercidos del semestre anterior)-1) *100
3. Programa de preservacién del patrimonio del 152 - Tzsa de variacién en el registro ({Reg de bienes patr del Registros administrativos de los inventarios de Las condicicnes del entome social permiten llevar a
ayuntamiento implementado de bienas patrimoniales. actual/ Registro de bienes patrimoniales del Gestion los bisnes patrimoniales del ayuntamiento. cabo el levartamianto del inventario de los bienes
semestre anterior)-1)*100 Eficiencia patrimoniales del ayuntamiento.
4. Programa Anual de Mejora Regulatoria 153 - Porcentaje de cumplimiento de! (Acciones del Programa Ar ual de Mejora Regulatoria Trimestral Reportes de avance en materia del Frograma Las dep de la publica
Municipal aplicado. Programa Anual de Mejora cumplidas/ Total de Accionas del Programa Anual de Gestion de Majora Regulatona. municipal c. mplen con las acciones previstas en al
Regulatoria. Mejora Regulatoria)*100 Eficiencia Programa do Mejora Regulatoria.
5. Sistema de supervision al programa anual del 154 - Tzsa de variacién en el registro ((Registro de cumplimiento del programa anual del Semestral Registros de cumplimiento de las metas Las condicicnes del entomo social permiten llevar a
Organismo Operador de Agua de cumplimiento de las metas Organismo Operador de Aqua del semestre actual/ Gestion programadas del Organismo Operadar de Agua cabo la verificacién del cumplimiento de las metas
programadas del Organismo Registro de cumplimiento ciel programa anual del Eficiencia programadas
Operador de Agua. Organismo Operador de Agua del semestre anterior)
-1)*100
6. Programa Anual en materia arch vistica 155 - Porcentaje de cumplimiento en {Elaboracion y publicacién del Programa Anual en Trimestral Programa Anual en materia archivistica La normatividad aplicable en la materia sefala los
implementado la elabaracién y publicacion del materia archivistica / Docu mento p doa Gestion publicado en el portal electronico. a para elab el Programa
Programa Anual en materia elaborar y publicar) *100 Eficiencia Anual en matena archivistica
archivistica
7. Programa de profesionalizacion para el 820 - Porcentaje de servidores (Servidores publicos con resultados aprobatorios Semestral Registros Administrativos del personal que Los servidores publicos fortalecen sus competencias
fortalecimiento de las capacidades de los publicos con calificacion aprobatona parasu i pcién al Servicio pr de carrera Gestion labora en el H. Ayuntamiento. Solicitudes de y habilidades, y se preparan profesionalmerte para
servidores plblicos implementado para su inscripcion en el Sistema municipal/Total de solicituci2s de inscripcién al Eficiencia inscripeién. Resultados de exémenes asegurar el sumplimiento de los requisitos
Profesicnal de Carrera Municipal Sistema Profesional de Carrera Municipal) *100 establecidos para ingresar al Sistema Profesional de
Carrera Muricipal.
Actividades
1.1 Deteccién y determinacién de incidencias a 156 - Porcentaje de supervisiones (Supervisiones realizadas para verificar la Trimestral Registros Administrativos de incidencias de Las condicicnes sociales y econémicas son
los registros de puntualidad y asistencia. realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Gestion puntialidad y asistencia favorables para el desarrollo oportuno de
puntualidad y asistencia de los plblicos/Supervisiones programadas para verificar la Eficiencia actividades |aborales
servidores pubolicos. puntualidad y asistencia de los sarvidores publicos)
*100
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Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado er Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

[ Municipio:

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLALMANALCO

No: 401

l

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:

PbRI#-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL.TADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave)

(Denominador)

01050206

Consolidacion de la administracion publica de resultados

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacton de los semdoves publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar

resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, p

A

lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,

integridad, que permiten la toma de decisianes sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.
ADO DIRECCION GENERAL
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Tema de desarrolio: Coordinacion municipal e interestatal.
- Indi re . "
Objetivo o resumen narrativo cadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
1.2 Actualizacién de los movimientos de altas y 157 - Po je de de (M de altas y ba as Semestral Registros Administrativos de altas y bajas de Las dep Icias de la i6n municipales
bajas de los servidores plblicos. personz! efectuados. e!ectuadoslthm»emos de altas y bajas en GMOHA los servidores publicos. solicitan der tro del plazo sefialado los movimientos
proceso)*100 Eficiencia de personal
2.1 Ejecucién del Programa Anual (e 158 - Porcentaje de recursos (Mionto por concepto de adquisiciones Trimestral Registros administrativos de los proc2sos Los proveedores de bienes y servicios en los
Adquisiciones. ejercidos en adquisiciones. ejercido/Monto por concepio de adquisiciones Gn%ﬂ‘ adqu'sitivos realizados. procesos de adquisicidn asisten y dan cumplimiento
programadas)*100 Eficiencia al marco normativo en la materia
2.2 Distribucién de insumos a las éreas 158 - Tzsa de variacién en la ({Erogaciones por conceptu de insumos a las éreas Trimestral Registros Administrativos sobre la distribucién Los costos tle los insumos prevalecen dentro de los
ac para [a pr ion y otorgamiento distnbucién de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de Gestion de insumos para la prestacién de bienes y limites adec Jados para su adquisicién
de bienes y servicios. administratives para la prestacion y bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones Eficiencia servicios,
otorgamiento de bienes y servicios por de i a las areas inistrativas
para |a prestacién y otorgamiento de bienes y
sarvicios en el timestre an erior)-1)*100
3.1 Integracién del registro de bienas muebles e 160 - Purcentaje de bienes muebles e (Bienes muebles e inmuebles registrados en el Trimestral Reportes dsl inventario de bienes m ebles e Las condicicnes sociales y econémicas son
inmuebles. inmuebles inventariados. inventario del municipio/ Br2nes muebles e Gestion inmuables. favorables para el desarrollo oportuno de
inmuebles en proceso de ragistro en el inventario del Eficiencia actividades laborales.
municipio)*100
3.2 Venficacién fisica y control de inventarios 161 - P¢ je de verificacion al (Verifi fisicas al inventario patrimonial Trimestral Reportes de Verificacién al inventaric Las dif unidades y el perscnal
inventario patrimonial L i Verificacionas fisicas al Gestm_ patrironial municipal. responsable desahogan las verificaciones
inventario patrirmonial municipal programadas)*100 Eficiencia necesarias ¢n tiempo y forma
4.1 Integracién y/o actualizacién del Catélogo de 162 - Porcentaje de trdmites y (Tramites y servicios integrados y/o actualizados en Trimestral Registros administrativo de la integracién yto Los ciudadanos conocen y hacen uso de los
Tramites y Servicios servicios integrados o actualizados. el catalogo/Total de trémites y servicios)*100 Gestion actualizacion del Catélogo de Tramites y Tramites y Eervicios prestados por las diferentes
Eficiencia Servisicos. unidades ac que alH
Ayuntamiento.
4.2 Integracién y aprobacién de propuestas al 163 - Purcentaje de propuestas al (Propuestas al marco regulatorio municipal Trimestral Registros administrativos de las propuestas Las d ias de la publica
marco regulatorio municipal marco ragulatorio municipal 2probadas/Propuestas al marco regulatorio Gestion presentadas por las dependencias municipales mumc:pul elaboran y presentan sus propuectas de
aprobacias. municipal recibidas)*100 Eficiencia en materia regulatoria rejora al marco regulatorio municipal.
4.2 Programa Anual de Mejora Reculatona 164 - Pc je de cumpl en (E ién y del Programa Anual de Trimestral Registros administrativos. Pagina web oficial Las d ias de la ads pubiica
elaborado y publicado la elaboracién y publicacién del Mejora Reguiatoria/ Docurmento programado a Gestion del gobierno municipal mumcnpal participan en la intregracién del programa
Programa Anual de Mejora elaborar y publicar)”100 Eficiencia Anual de Mejora Regulatoria.
Regulatoria.
4.4 Realizacidn de Sesiones de la Comision 165 - Porcentaje de sesiones de la {NUmero de Sesiones de Iz Comisién Municipal de Trimestral Registros administrativos de las Actas de Los integrantes de la Comisién Municipal de Mejora
Municipal de Mejora Regulatoria Comisi¢n Muncipal de Mejora Mejora Regulatoria realizacdas/Nimero de Comisién Gestion sesion de la Comision Regulatoria asisten y participan activamente en las
Regulatoria realizades Municipal de mejora Regulatoria programadas)®100 Eficiencia sesiones.
5.1 Convocar a sesiones de Conse|o Directivo del 166 - Porcentaje de avance en el (Sesiones de Consejos Dinactivo del Organismo Trimestral Actas de Consejo Directivo del Organismo Las condicicnes sociales y sanitarias permitan llevar
Organismo Cperador de Agua cumplirriento de las sesiones de Operador de Agua realizadas / Sasiones de Geﬁl()n‘ Operador de Agua a cabo las reuniones del Organismo Operaclor de
consejo del Crganismo Operador de Consejos Directivo programadas) *100 Eficiencia Agua.
Agua
5.2 Supervisar el cumplimiento de las actividades 167 - Porcentaje de avance de las (Reportes de actividades realizadas por las Trimestrai Repcrtes de verificacién y cumplimiento de Las condicicnes sociales, econémicas y sar itarias
lizadas por las ¢ d generales del actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Gestion activdades realizadas por las dependencias permiten llevar a cabo las diferentes tareas el
Organismo Operador de Agua dependencias generales del Agua / Reportes de activicades de las dependencias Eficiencia generales del Organismo Operador ce Agua organismo, con el propésito de alcanzar los
Organismo Operador de Agua generales del Organismo Cperador de Agua resultados previstos.
programadas) *100
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Presupuesto Basado er Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio:

INSTITUTD DEL DEPORTE DE TLALMANALCO

—[ No: 4021

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:

PbRIV1-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCI/A GENERAL
(Denominador)

(Clave)

01050206 C lid:

de la admini

ion publica de resultados

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los sorvidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad. imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisicnes sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidaci del gasto publico y la rendicion de cuentas.

A0 DIRECCION GENERAL

Eje de Cambio © Eje transversal: Eje 1: Cero corrupcién y gobiernc del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Terna de desarrolio: Coordinaciéon municipal e interestatal.
s : Indicadores . ' )
Objetivo o resumen narrativo - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
6.1 Asesoria otorgada en materia archivistica 168 - Po taje de en ( otorgadas en matena archivistica / Trimestral Registros administrativos del Area Autoridades del Gobierno del Estado de México
materia archivistica otorgadas Asesorias programadas en materia archivistica)*100 Gegtlm Coordinadora de Archivos brindan aset;orias a los titulares de las Areas
Eficiencia Coordinadoras de Archivos
6.2 Instrumentos de control y consuita 169 - P je de 6n de { de control y consufta archivisticos Trimestral Regstros administrativos del Area La normatividad aplicable en la materia estipula lcs
archivisticos actualizados y disponibles los instrumentos de control y consulta actualizados / Total de instrumentos de control y Gestion Coordinadora de Archivos instrumentos de control y consulta archivisticos
archivisticos consulta archivisticos) *100 Eficiencia
7.1 Elaboracién del catalogo de puastos en 825 - Porcentaje de avance en la (Plazas registradas en el catadlogo de puestos/Total Trimestral Registro del personal Tabulad Las dep T participan er tiempo
conjunto con las dependencias municipales. elaborzcion del catdlogo de puestos de plazas a catalogar) * 1C2 Gesu‘on_ de sueldos. Manuales de organizaci¢n y forma con la integracion del Catélogo de
de los Servidores Publicos. Eficiencia Presupuestus especificos sobre la dreas esenciales
y técnicas.
7.2 Capacitacién de seividores putiicos en el 826 - Porcentaje de servidores (Numero de servidores pltiicos capacitados en las Trimestral Registros administrativos de control intemo. Los Servidores Publicos muestran interés por
érea de su competencia, para descmpefiar publicos capacitados en las &reas de éreas de su competencia/ lotal de Servidores Gestion Registros de servidores publicos capacitacos continuar capacitandose para realizar sus
Eficiencia

eficazmente sus funciones.

su competencia para desempefiar de
manera eficiente sus funciones

Publicos pendientes por capacitar en el 4rea de su
competencia) * 100

durarite el ejercicio vigente. Registrcs de
participacion de servidores pablicos «n los
eventos de capacitacion realizados.

actividades Je manera més eficiente y eficaz, de
acuerdo con la deteccion de necesidades.

ELABOR

C. AIME PAEZ SANCHEZ

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

<

L.EF. JOSE VALENTE PALMA GONZALEZ

FECHA DE ELABORACION: 23/02/2026
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Presupuesto Basado er: Resuitados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

[ Municipio:

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLALMANALCO

No: 4021

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversai:
Tema de desarrolio:

PbRI-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
02040101 Cultura fisica y deporte
Agrupa los proyactos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades
pre de zctividades fisicas, recr y deportivas, para fomertar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.
A0 DIRECCION GENERAL
4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situaciéon de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arte

L . Indicadores . .
Objetivo o resumen narrativo - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula l Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la oferta deportiva de |us entdades 482 - Tzsa de variacién de la oferta ({Oferta deportiva de las ertidades promotoras de Anual Eficacia. Ragistros Administrativos. NIA
promotoras de actividades fisicas mediante el deportiva de las entidades actividades fisicas en el afio actual/Oferta deportiva Estratégico
fomento de Ia salud fisica y mental de la promoteras da actividad fisica. de las entidades promotorzs de actividades fisicas Eficacia
poblacion. en el afo anterior)-1)*100
Proposito
La poblacién del municipio cuenta con acceso a 464 - Tzsa de variacién de la ({Poblacién que tuvo acceso a programas de cultura Anual Registros de la asistencia de la poblz cién a la La poblaciér tiene interés en participar en
programas de cultura fisica, deport2 y deporte poblacitn municipal con acceso a fisica, deporte y deporte aciaptado en el afio Eiﬁlleqm cultuia fisica, deporte y deporte adaytado programas cle cultura fisica, deporte y depoite
adaptado que promueven la participacion de prograrmas de cultura fisica, deporte y actual/Poblacién que tuvo icceso a programas de Eficiencia municipal adaptado
todos los grupos sociales. deporte adaptado. cultura fisica, deporte y deporte adaptado en el afio
anterior)-1) *100.
Componentes
1. Eventos para promover la practica deportiva 465 - Porcentaje de eventos de (Eventos de promocién de |a préctica deportiva Semestral Regictros Administrativos. La poblaciér demanda de la prestacién de <ervicios
promocién de la practica deportiva realizados/Eventos de prormocion de la practica Gestion de activacién fisica
realizados. deportiva programados)* 100 Eficiencia
2. Gestién de recursos realizada para fornentar 466 - Porcentaje de gestiones de (Gestion de recursos para fomentar las actividades Semestral Registros Administrativos. La demand: socia| de actividades fisicas y
las actividades fisicas y deportivas. recursos para fomentar las fisicas y deportivas realizada /Gestién de recursos Gestion deportivas conduce a la autoridad local gestionar
activida des fisicas y deportivas para fomentar las actividades fisicas y deportivas Eficiencta recursos para la oportuna prestacién del servicio
realzadas. programada)® 100
3. Propuestas de unificacién de critarios y metas 467 - Porcentaje de propuestas de (Rropuestas de unificacién de criterios y metas Semestral Registros Administrativos. La normatividad en materia deportiva conduce a la
entre los 6rdenes de gobierno realizadas unificac én de cniterios y metas logradas /Prop: unificacién de criterios y Gestion autoridad local a upificar criterios para el reporteo de
logrades metas programadas)*100 Eficiencia metas.
Actividades
1.1 Disponibilidad de promotores d2portivos, para 468 - Porcentaje de los promotores (Promotores deportivos contratados/Promotores Trimestral Comparativo de la infraestructura funcional La poblaciér demanda el fomento de activicades
el desarrollo de practicas fisicas y deportivas. deportivos contratados. deportivos programados a ontratar)*100 Gestion masivas de activacién mediante promotores o
Eficiencia instructores calificados.
1.2 Organizacién de eventos deportivos, por 469 - Porcentaje de eventos (Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos Trimestral Estadisticas de eventos deportivos realizados La demandz sociai conduce a la autoridad raunicipal
ramas de actividad deportiva deportivos realizados. programados)*100 Gestion a impartir eventos considerando la mayor parte de
Eficiencia ramas depaitivas.
2.1 Mar o ala ir ira fisica de los 470 - Porcentaje de mantenimientos a (Mantenimiento a la infraestructura fisica de los Trimestral Bitdcoras de mantenimiento. La poblaciér que hace uso de la infraestrucura
espacios deportivos. la infraestructura fisica de deportivos niento a la Gestion deportiva depende de la autondad local para la
deportivos realizados infraestructura fisica de los espacios deportivos Eficiencia prestacién d2 actividades mantenimiento.
programados)*100
2.2 Obtenci6n de recursos econdmicos para crear 471 - Porcentaje de recursos (Recursos econdmicos para crear NUEVOs espacios Trimestral Estacios de posicién financiera Las autoridades de otros 6rdenes de gobier 1o
nuevos espacios deportivos. econdmicos para crear nuevos deportivos/Recursos econémicos para crear nuevos Gegibn coadyuvan con la autoridad local en la gesti5n de
espacios deportivos. espacios deportivos programados)*100 Eficiencia recursos para crear nuevos espacios deportivos.
3.1 Coordinacién con las diferentes 472 - Porcentaje de coordinacién con {Coordi con las difera or e Trimestral Conveanios de concertacién deportiva La iniciativa privada colabora con la autoridad local
organizaciones e instituciones deportivas, para el las diferentes organizaciones e instituciones deportivas rez lizadas/Coordinacién con Gestion para prestar servicios deportivos del tipo
desarrolio de contiendas deportivas. instituciones deportivas. las dif N 3S @ ir i Eficiencia competencia
ceportivas programadas)* 100
32C del registro pal del 473 - Porcentaje de deportistas por (Deportistas por disciplina registrados en el padrén Trimestral Registros por disciplina deportiva Los deportistas municipales requieren la
deporte, por actividades deportivas disciplina registrados en el padrén Unico/Total de ia poblacién municipal)*100 Geﬁién. intervencion de la autoridad local para obterier un
Gnico. Eficiencia registro que los acredite como practicantes Je una
disciplina deportiva
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Presupuesto Basado er Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

l Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLALMANALCO No: 4021 I
PbR¥-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02040101 Cultura fisica y deporte
Objetivo del programa presupuestario: Agrupa los proyactos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades
promotoras de zctividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomertar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.
Dependencia General o Auxiliar: A0 DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social "Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Terna de desarrollo: Fomento a la cultura y al arte
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre ] Férmula Frecuencia y Tipo
£ \‘.. % . o
iy
- e CPE A
i Iagdd s
syt i
ELABORO REVISO

C. AIME PAEZ SANCHEZ

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

L& F. JOSE VALENTE PALMA GONZALEZ
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